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Voorbereiding

Iedereen neemt een tekstuele beschrijving van een product (flyer, poster, presentatie) mee.
Bijv. een omschrijving van een training of een ‘saaie’ presentatie.

Relevantie

Het verbeteren van de efficiéntie, duurzaamheid en (individuele) professionalisering van het
team.

Doelgroep

Onderwijsprofessionals die willen leren hoe ze zelfstandig aantrekkelijke flyers, posters of
presentaties kunnen maken.

Doelstellingen

1.Deelnemers leren de basis van Canva.

2.Deelnemers ontwikkelen basisontwerpvaardigheden.

3.Deelnemers kunnen zelfstandig informatie vormgeven op een aantrekkelijke manier.
4.Deelnemers evalueren elkaars ontwerpen.

Tijdsinvestering

e Workshopduur: 2 uur
e Terugkommoment: 1 maand later, 1 uur
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Introductie

» Uitleg over het doel van de training en introduceren wat Canva is.
» Bespreking van het belang van aantrekkelijke ontwerpen.
e Voorbeeldmateriaal laten zien en bespreken:
o Wat spreekt je wel /niet aan?
o Handouts ‘4 stappen om te starten met Canva’ en ‘Let’'s Canva: 5 knoppen in Canva’
uitdelen.

Praktische oefening (45 minuten)

¢ Opdracht ‘Een ontwerp verbeteren’:
o 3verschillende onderwerpen: een poster, een flyer /aankondiging en een presentatie.
o ledereen neemt de beschrijving van een product of krijgt er een van mij.
o Maak voor de beschrijving van jouw product een aantrekkelijke versie. Probeer vooral
uit wat wel en niet voor je werkt.

Plenair bespreken

¢ De ontwerpen evalueren. Deelnemers laten hun ontwerp zien en de groep geeft hier tips
en tops op.

Evaluatie en afsluiting (15 minuten)

e Deelnemers delen hun ervaringen en resultaten.
e Vragenronde.
e Thuisopdracht bespreken:
o Maak een nieuw product. Dit kan voor een onderwerp zijn wat je in je werk kan
gebruiken, een fictief onderwerp of bijv. over je hobby gaan.
o Tip: plan een moment in samen met een andere deelnemer waarin jullie beiden aan
een product werken
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Doel:

e Ervaringen delen over het zelfstandig ontwerpen.
e Ontwerpen laten zien.
e Eventuele obstakels bespreken en extra tips geven.

Duur:

e luur

Opdracht:

» ledereen laat zijn /haar ontwerp zien en vertelt wat goed ging en wat nog lastig was.
¢ ledereen stemt aan het eind op z'n favoriete product.
e De winnaar krijgt een (in Canva gemaakt) certificaat met knipoog =



