
• Wat wil je bereiken?
• Wie zijn erbij betrokken?
• Waar ga je dit doen?
• Wanneer ga je het doen?
• Waarom wil je het bereiken?

STAP 2 | MEETBAAR STAP 3 | ACCEPTABEL

• Hoeveel moet er gedaan worden?
• Hoe meet je dat?
• Wat is het eindresultaat?
 

• Sta je helemaal achter je doel?
• Staan je praktijkbegeleider en docent ook     
     achter het doel?
• Is het doel logisch ontstaan vanuit je 
 stageplek?

STAP 4 | REALISTISCH

• Zijn de stappen die je moet zetten richting 
 je doel haalbaar?
• Heb je genoeg kennis en middelen in huis om  
 je doel te halen?
• Is het doel niet te makkelijk (of te moeilijk)?

STAP 5 | TIJDSGEBONDEN

• Wanneer ga je start?
• Wanneer ben je klaar?
• Wanneer heb je je doelen behaald?

STAP 1 | SPECIFIEK

STAPPENPLAN VOOR HET OPSTELLEN VAN SMART LEERDOELEN


